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 MERCI !
Le Conseil du Service d’entretien et de réparation automobiles du Canada (CARS) et l’équipe  

�G�·�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�V���Y�H�X�O�H�Q�W���Y�R�X�V���U�H�P�H�U�F�L�H�U���G�·�D�Y�R�L�U���G�R�Q�Q�p���F�H�W�W�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

La formation permanente constitue l’objectif  que plusieurs d’entre nous souhaitent  
�I�D�Y�R�U�L�V�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���H�W���S�U�p�F�R�Q�L�V�H�U��
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Équipe d’orientation des compétences essentielles  
de la Colombie-Britannique et du Yukon 

Pour plus de renseignements sur le Conseil du Service d’entretien et de réparation  
automobiles du Canada (CARS), rendez-vous à l’adresse Internet : www.cars-council.ca

Pour plus de renseignements sur la documentation et le DVD de l’enquête sur les 
compétences essentielles, communiquez par courriel à l’adresse : colleen.yamamoto@stolonation.bc.ca

Pour plus de renseignements sur Conception Nadia,  
communiquez par courriel à l’adresse : jason@nadiadesign.ca

Pour plus de renseignement sur les compétences essentielles, rendez-vous  
à l’adresse Internet : www.hrsdc.gc.ca/essentialskills




